
 

 
1 

  

 

 الجريدة الرسمية

2020 
 نوفمبرعن شهر 



 

 
2 

 

 بسم الله الرحمن الرحيم
 

 

 
 

 

 الجريدة الرسمية

 عجمرن مارةةل 

 م2020

 نوفمبرعن شهر 

 

 

 

 
 

 تصدة عن:

 لحكومة عجمان دائرة الشؤون القانونية
 



 

 
3 

 

 

 الفهرس

 
 

 الصفحة البيان م

 المراسيم الأميرية

 5 العرلمية هيئة الأعمرل الخيرية في شأن 2020( لسنة 13المرسوم الأمايري ةقم ) 1

 الأميريةالقرارات 

 13 بتعيين مادير عرم لدائرة الشؤون القرنونية لحكوماة عجمرن 2020( لسنة 10قراة أمايري ةقم ) 1

 14 بتعيين مادير عرم لدائرة التنمية الاقتصردية في عجمرن 2020( لسنة 11راة أمايري ةقم )ق 2

 15 بتعيين مادير عرم لمنطقة عجمرن الحرة 2020( لسنة 12قراة أمايري ةقم ) 3

 16 إمارةة عجمرنبأةقرم المركبرت  والتصرف في تملكال في شأن 2020( لسنة 13قراة أمايري ةقم ) 4

 تنسيق العمل الخيري مجلس  قرارات

 20 مارةة عجمرنفي إتمكين الأيترم  مابردةة بشأن م2020لسنة ( 2)ةقم  قراةال 1

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الأميرية المراسيم

 

 

 
 

 

 



 

 
5 

 2020( لسنة 13المرسوم الأميري رقم )

 في شأن

 العالمية هيئة الأعمال الخيرية
 

 نحن      حميد بن راشد النعيمي          حاكم عجمان

 بإصداة قرنون المعرمالات المدنية لدولة المارةات العربية المتحدة،1985( لسنة 5القرنون الاتحردي ةقم )طلاع على ل بعد ا

 شأن الجمعيرت والمؤسسرت الأهلية ذات النفع العرم،في  2008( لسنة 2الاتحردي ةقم )وعلى القرنون 

 وتعديلاته، الخيرية الأعمرل هيئة تأسيس بشأن 1988 لسنة (2) ةقم الأمايري  المرسوموعلى 

 بشأن إنشرء ماجلس تنسيق العمل الخيري والأوقرف بإمارةة عجمرن، 2012( لسنة 9على المرسوم الأمايري ةقم )و 

 بشأن لجنة التشريعرت في إمارةة عجمرن، 2018( لسنة 2وعلى المرسوم الأمايري ةقم )

 وبنرء على ماوافقة لجنة التشريعرت،
 

 أصدرنا المرسوم الآتي:
 

 (1المادة )

 التعريفات

بي  
ُ
 ص بغير ذلك:سيرق الننة قرين كل مانهر، مار لم يقضِ يكون للكلمرت والعبرةات الترلية أينمر وةدت في هذا المرسوم المعرني الم

 دولة المارةات العربية المتحدة. : الدولة

 إمارةة عجمرن. : الإمارة

 .حركم المارةة : الحاكم

 ولي عهد المارةة. : ولي العهد

 .العرلمية هيئة الأعمرل الخيرية : الهيئة

 ماجلس أمانرء الهيئة. : المجلس

 ةئيس المجلس. : الرئيس

 للهيئة. العرمالأماين  : الأمين العام
 

 (2) المادة

 نطاق التطبيق

طبق أحكرم هذا المرسوم على  .أ
ُ
نشأة بموجب المرسوم الأعمرل هيئةت

ُ
شرة إليه،  1988 لسنة (2) ةقم الأمايري  الخيرية الم

ُ
الم

تحقيق الأهلية القرنونية اللازماة لتكون لهر و ، الاعتبرةية تهرشخصيبذات  وتستمر، غير هردفة للربحبرعتبرةهر ماؤسسة 

 .هذا المرسوم، وتتمتع برلاستقلال المرلي والداةي  في المنوطة بهر متأدية المهرو الصلاحيرت مامرةسة أهدافهر و 

في  أينمر وةد في أي تشريع ماعمول به "العالمية "هيئة الأعمال الخيريةمُاسمى  لخيرية "ا"هيئة الأعمال مسمى بستبدل يُ  .ب

 المارةة.
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 (3) المادة

 مقر الهيئة

 يكون المقر الرئيس للهيئة في مادينة عجمرن، ويجوز لهر إنشرء فروع أو ماكرتب داخل الدولة وخرةجهر.

 

 (4المادة )

 أهداف الهيئة

 تهدف الهيئة إلى تحقيق الآتي:

وتقوية ةوابط الأخوة دعم وتعزيز السيرسة العرماة للدولة والمارةة في ماجرلات العمل الخيري والنسرني والاجتمرعي،  .1

 .والتكرفل بين ماختلف الشعوب

: ، وعلى وجه الخصوص ماجرلاتوأنواعهرأشكرلهر بمختلف  وجهود ماكرفحة الفقرالمسرهمة في دعم المجتمعرت المحترجة،  .2

 التعليم، الصحة، الميره، الغذاء، اليواء، الثقرفة، الاقتصرد، والبيئة.

 الحروب والكواةث. إغرثة ضحرير وماتضرةي في جهود المسرهمة .3

 

 (5المادة )

 الهيئة مهام وصلاحيات

 الآتية:القيرم برلمهرم والصلاحيرت يكون للهيئة في سبيل تحقيق أهدافهر 

 إقرماة وإداةة ماشروعرت العمل الخيري والنسرني داخل وخرةج الدولة.  .1

 جمع التبرعرت وقبول الهبرت والصدقرت وصرفهر في ماصرةفهر بمر يتوافق ماع أحكرم الشريعة السلاماية.  .2

 إنشرء وإداةة الأوقرف بغية تحقيق المقرصد الشرعية مانهر. .3

نسرنية والعقد الشراكرت والتعرون ماع الجهرت الحكوماية والخرصة ووكرلات الأمام المتحدة والهيئرت والمنظمرت الخيرية  .4

 
 
  ماحلير

 
  وإقليمير

 
 .ودولير

ردةين على تلبية نتجين قتمكين الأفراد والأسر الفقيرة والمحترجة ليكونوا ماُ  لىإإقرماة وتنفيذ براماج وماشرةيع تنموية تهدف  .5

  الاجتمرعية والمعيشية.احتيرجرتهم 

إنشرء الشركرت والمؤسسرت التجرةية أو المشرةكة في تأسيسهر، وتملك حصص أو أسهم فيهر، بقصد الأصول، و  تملك .6

 ةالخيريرفد الأعمرل ماواةد دائمة ل تأماينلاستثمرة جزء مان أماوال الهيئة بمر يتوافق ماع أحكرم الشريعة السلاماية، 

 . ةوالنسرني

كلف بهر مان قبل الحركم ماهرم أي .7
ُ
 .لتحقيق أهدافهر تؤدي ،أو ولي العهد ،أخرى ت
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 (6المادة )

 مجلس الأمناء

كفرءة ، مان ذوي الأعضرء يكون للهيئة ماجلس أمانرء يُشرف على إداةتهر، يتكون مان ةئيس وعدد مان الأعضرء لا يقل عن ستة .أ

 .لحركماوالخبرة والنزاهة والثقة، وذلك لمدة أةبع سنوات قربلة للتجديد، يتم تعيينهم وعزلهم بموجب قراة يصدة عن 

 المجلس مان بين أعضرئه في أول اجتمرع يعقده.خترةه اوإلا  ،نرئب لرئيس المجلس في قراة تشكيله يُحدد .ب

 

 (7المادة )

 المجلس صلاحيات

ختص برل المجلس هو السلطة العلير للهيئة،  .أ
ُ
ويكون تحقيق الأهداف التي أنشئت مان أجلهر، ل وماهرماهر أعمرلهر على فاشر الم

 :برلآتيالقيرم  له في سبيل ذلك

 اعتمرد السيرسة العرماة للهيئة وخططهر الاستراتيجية والتطويرية والتشغيلية. .1

 والداةية والهيكل التنظيمي للهيئة.اعتمرد الأنظمة واللوائح التنظيمية المرلية  .2

 اعتمرد ماشروع الموازنة السنوية للهيئة وماشروع حسربهر الخترماي السنوي. .3

 .اعتمرد ماعريير وضوابط وقواعد استثمرةات جزء مان أماوال الهيئة بمر يتوافق ماع أحكرم الشريعة السلاماية .4

 خرةجهر.إنشرء فروع أو ماكرتب للهيئة داخل الدولة أو  الموافقة على .5

 خرةجي للهيئة.الحسربرت المادقق  تكليف .6

 اعتمرد التقرير السنوي عن أعمرل وإنجرزات الهيئة. .7

 للمجلس الاستعرنة بذوي الخبرة والاختصرص لتقديم تقرير أو ماشوةة في أي أمار يُعرض عليه.  .ب

 

 (8المادة )

 الرئيس صلاحيات

 :برلآتيويكون له في سبيل ذلك القيرم  ،العرم على الهيئة شرافال يتولى الرئيس  .أ

 المجلس.يعتمدهر كرفة القراةات والتوصيرت التي وإصداة ، ةئرسة المجلس وإداةة اجتمرعرته .1

 الشراف على تنفيذ السيرسة العرماة للهيئة وخططهر الاستراتيجية والتطويرية والتشغيلية، بعد اعتمردهر. .2

 والقليمية والمحلية.تمثيل المجلس في اللقرءات الدولية  .3

 القيردية برلهيئة وإنهرء خدمارتهم. الوظرئفالعرمالين في  تعيين .4

 بعد اعتمردهر مان المجلس. ، والهيكل التنظيميالشؤون المرليةلائحة و  ،المواةد البشرية لائحةإصداة  .5

 للهيئة. الوظيفياعتمرد الهيكل  .6

لى أن لأي مان أعضرء المجلس، ع لنرئبه أو )أ( مان هذه المردةللرئيس تفويض أي مان صلاحيرته المنصوص عليهر في الفقرة  .ب

 
 
 وماحدديكون التفويض خطير

 
  ا

 
 وماوضوعير

 
 .زمارنير
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 (9المادة )

 اجتماعات المجلس

( أشهر، أو كلمر دعت الحرجة لذلك، 6يجتمع المجلس بدعوة مان ةئيسه أو نرئبه في حرل غيربه، مارة واحدة على الأقل كل ) .أ

 بحضوة أغلبية أعضرئه، على أن يكون الرئيس أو نرئبه مان بينهم.ويكون اجتمرع 
 
 المجلس صحيحر

تصدة قراةات المجلس بأغلبية أصوات الأعضرء الحرضرين في الاجتمرع، وفي حرلة تسروي الأصوات يرجح الجرنب الذي  .ب

 عضرء الحرضرون.مانه ةئيس الاجتمرع، وتدون قراةاته وتوصيرته في ماحرضر يوقع عليهر ةئيس الاجتمرع والأ 

الأسبرب ي الترلجتمرع الا يدون في ماحضر يجوز للمجلس، في حرلات خرصة يقدةهر الرئيس، اتخرذ قراةاته برلتمرير على أن  .ج

 التي دعت إلى اتخرذ هذا الجراء.

ل لايجوز لأعضرء المجلس في حرلة سفرهم أو في حرلات الضروةة أو الاستعجرل أن يشرةكوا في اجتمرعرت المجلس مان خ .د

ن ذلك في ماحضر الاجتمرع.الملائمةوسرئل الاتصرل   ، على أن يدو 

 

 (10المادة )

 الجهاز التنفيذي للهيئة

 يكون للهيئة جهرز تنفيذي يُنرط به تأدية المهرم الفنية والداةية والمرلية لهر، يتكون مان الأماين العرم وعدد مان الموظفين. .أ

 أمارم الرئيس مُابرشرة عن تنفيذ المهرم المنوطة به بموجب هذا المرسوم، ، الحركميُعين الأماين العرم بقراة مان  .ب
 
ويكون ماسؤولا

 أو المجلس. ،أو الرئيس ،أو ولي العهد ،ومار يتم تكليفه به مان الحركم

حدد شروط استخداماهم وةواتبهم وواجبرتهم وإنهرء خدمارتهم، وسرئر الأماوة  .ج
ُ
يتم تعيين ماوظفي الجهرز التنفيذي للهيئة، وت

عتمدتين والشؤون المرلية ،المواةد البشرية تيبموجب لائح المرليةو  الوظيفية بشؤونهمالمتعلقة لأخرى ا
ُ
 .دى الهيئةل الم

 

 (11المادة )

 الأمين العام صلاحيات

 أمارم الرئيس عن تنفيذ السيرسرت والخطط والبراماج المعتمدة للهيئة، وعن ماتربعة العمل  .أ
 
يكون الأماين العرم ماسؤولا

 :برلآتيويكون له في سبيل ذلك القيرم اليوماي فيهر، 

 إعداد السيرسة العرماة للهيئة وخططهر الاستراتيجية والتطويرية والتشغيلية، وةفعهر إلى المجلس للاعتمرد. .1

 شراف على أعمرل ونشرطرت الهيئة اليوماية وماوظفيهر، وعلى تنفيذ خططهر وبراماجهر التطويرية والتشغيلية.ال  .2

عتمدة لدى الهيئة. .3
ُ
 للأنظمة واللوائح الم

 
 القيرم بكرفة الصلاحيرت المرلية والداةية وفقر

على العقود والاتفرقيرت وماذكرات تمثيل الهيئة أمارم الغير داخل الدولة وخرةجهر، والتوقيع برسمهر ونيربة عنهر  .4

 التفرهم لتمكينهر مان مازاولة نشرطهر وتحقيق أهدافهر، وتوكيل المحرماين والمستشرةين القرنونيين.

لسلطة اإعداد ماشرةيع الأنظمة واللوائح التنظيمية والمرلية والداةية والهيكل التنظيمي والوظيفي للهيئة، وةفعهر إلى  .5

ختصة للاعتمرد.
ُ
 الم

 ماشروع الموازنة السنوية للهيئة وماشروع حسربهر الخترماي السنوي، وةفعهمر إلى المجلس للاعتمرد. إعداد .6

 إعداد خطط ماشروعرت الهيئة الاستثمرةية، وةفعهر إلى المجلس للاعتمرد. .7
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فروع ل حسربرت الهيئة لدى البنوك داخل الدولة وخرةجهر، بمر في ذلك الحسربرت المصرفية العرئدةوإغلاق فتح وإداةة  .8

 .وماكرتب الهيئة، والمؤسسرت والشركرت المملوكة لهر

عتمدة لدى  .9
ُ
 لأحكرم لائحة المواةد البشرية الم

 
تعيين ماوظفي الهيئة مان غير الوظرئف القيردية، وإنهرء خدمارتهم، وفقر

 الهيئة.

 .وديكون له صوت ماعد، دون أن ، وماتربعة تنفيذ القراةات والتوصيرت الصردةة عنهاجتمرعرت المجلسالمشرةكة في  .10

 .رئيسالإعداد تقرةير دوةية عن أعمرل ونشرطرت الهيئة، وةفعهر إلى  .11

 إعداد التقرير السنوي عن نشرطرت الهيئة وإنجرزاتهر وةفعه إلى المجلس للاعتمرد. .12

تخصصين وتحديد أتعربهم. .13
ُ
 الاستعرنة برلخبراء والاستشرةيين الم

 .رئيسالأو المجلس، أو  أو ولي العهد، الحركم،أية ماهرم أخرى يتم تكليفه بهر مان قبل  .14

أن يكون  ىللأماين العرم تفويض أي مان صلاحيرته المنصوص عليهر في الفقرة )أ( مان هذه المردة لأي مان ماوظفي الهيئة، عل .ب

 
 
 وماحددالتفويض خطير

 
  ا

 
 وماوضوعير

 
 .زمارنير

 

 (12المادة )

 الموارد المالية للهيئة

 :الآتي للهيئة مان المرلية المواةد تتكون 

حسنين مان والعينية النقدية والتبرعرت والأوقرف والهبرت والوصرير والصدقرت الزكرة أماوال .1
ُ
 .والمرنحين قبل الم

 الدولية والمنظمرت الحكومارت تقدماهر التي الخيرية الهيئة أهداف ماع المتفقة والمسرهمرت والعرنرتوالمنح  التبرعرت .2

 .الجهرت مان وغيرهر والهيئرت

سرهم فيهر،و  الأصول  عوائد .3
ُ
شرةك أو ت

ُ
 الاستثمرةات الخرصة برلهيئة والفروع والشركرت والمؤسسرت المملوكة لهر، أو التي ت

ف التي أو
 
كل

ُ
 إداةتهر. على برلشراف الهيئة ت

عرةض ماع تكون ماتوافقة ماع أحكرم الشريعة السلاماية وبمر لا يتشريطة أن المجلس،  عليهر يوافق أخرى  مارلية ماواةد أي .4

 .سيرسة الدولة

 

 (13المادة )

 حسابات الهيئة وسنتها المالية

 .يعتمدهر المجلس التيالمتعرةف عليهر و المحرسبة تطبق الهيئة في تنظيم حسربرتهر وسجلاتهر أصول ومابردئ  .أ

 بر مان كل سنة.ديسمتبدأ السنة المرلية للهيئة في اليوم الأول مان شهر ينرير وتنتهي في اليوم الحردي والثلاثين مان شهر  .ب

 

 (14المادة )

 مدقق الحسابات الخارجي

 بقراة مان المجلس.   يكون للهيئة مادقق حسربرت خرةجي يتم تعيينه وتحديد أتعربه .أ

وبحث مادى الالتزام بتطبيق أحكرم الأنظمة واللوائح المعمول بهر لديهر،  ،يتولى مادقق الحسربرت ماراجعة حسربرت الهيئة .ب

 بنتيجة المراجعة إلى المجلس. 
 
 سنوير

 
 وعليه أن يقدم تقريرا
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يكون لمدقق الحسربرت حق الاطلاع على جميع السجلات المرلية والدفرتر المحرسبية للهيئة، وكذلك على ماستنداتهر وغير  .ج

 يطلب اليضرحرت التي يراهر لازماة لتمرم ماهمته. ذلك مان الوثرئق، وله أن

دون  أي ماعوقرت تحول على المدقق إثبرت بخلاف ذلك ، و على الأماين العرم تمكين مادقق الحسربرت الخرةجي مان أداء ماهمته .د

قدم  في تقريرهالقيرم بمهرماه 
ُ
 .إلى المجلسالم

 

 (15المادة )

 المدقق الداخلي

 يتم تعيينه بقراة مان الرئيس. يجوز أن يكون للهيئة مادقق داخلي .أ

 الجهرز التنفيذي للهيئة بأحكرم الأنظمة واللوائح المعمول بهر لديهر، وعليه التزام وتقيديتولى المدقق الداخلي ماراقبة مادى  .ب

 بملاحظرته في هذا الشأن للرئيس وترسل نسخة مانه إلى المجلس.
 
 أن يقدم تقريرا

رتر الهيئة وسجلاتهر وماستنداتهر وغير ذلك مان الوثرئق وله أن يطلب للمدقق الداخلي حق الاطلاع على جميع دف .ج

 .مكنه مان أداء ماهمتهاليضرحرت التي يراهر لازماة، ويجب على الأماين العرم أن يُ 

 

 (16المادة )

 حماية أموال الهيئة

 عرماة مُاخصصة للإنفرق في أوجه  الهيئةتكون أماوال  .أ
 
توقيع الحجز على هذه الأماوال ولا يجوز  والبر والحسرن، لخيراأماوالا

 أو بيعهر برلمزاد العلني.

ال ، والأماو وكرفة الحقوق المرلية لدى الغير جميع العقرةات والمنقولات وأماوالهر النقدية والعينية، الهيئةتشمل أماوال  .ب

التي تشرةك فيهر،  الشركرتالمودعة في خزائنهر وحسربرتهر المصرفية لدى البنوك، والأوةاق المرلية التي تملكهر، والحصص في 

 والمؤسسرت المملوكة لهر.

 

 (17المادة )

 تضارب المصالح

ة أو لأي مان أقرةبهم حتى الدةج ،أو لأي ماوظف في الهيئة ،أو للأماين العرم ،أو أي مان أعضرئه ،لا يجوز أن يكون لرئيس المجلس

 فيهر، إلا 
 
الثرنية ماصلحة شخصية مابرشرة أو غير مابرشرة في الاتفرقيرت والعقود والمشرةيع والاستثمرةات التي تكون الهيئة طرفر

المصلحة الشخصية ووافق المجلس على تنفيذهر، ولا يحق لمن كرن له ماصلحة شخصية المشرةكة في تلك إذا تم الفصرح عن 

 اجتمرع المجلس أو المشرةكة في التصويت واتخرذ القراة بهذا الشأن.
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 (18المادة )

 المسؤولية من الإعفاء

  العرم، الأماين أو المجلس، أعضرء مان أي أو يكون الرئيس، لا والتقصير الجسيم والهمرل الغش حرلات برستثنرء  
 
ماسؤولا

 المسؤولة هي وحدهر الهيئة وتكون  مانصبه، بواجبرت قيرماه أثنرء مانه يحدث إغفرل أو فعل أي عن الغير تجره شخصية بصفة

 .المذكوةين الغفرل أو الفعل نترئج عن

 (19المادة )

 الإعفاءات

عفعععع 
ُ
 واةداتهععععر علععععى الجمركيعععععة الرسععععوم جميععععع ماعععععن الهيئععععة ماععععع ماراعععععرة التشععععريعرت الاتحرديععععة ذات الصععععلة، ت

 .المحلية والرسوم الضرائب جميع ومان بأعمرلهر، المتعلقة وصردةاتهر

 

 (20المادة )

  الأحكام الانتقالية

هر مان ل، وتحل ماحلهر بمر لهيئة الأعمرل الخيريةالمنقولة وغير المنقولة  صول الأ مالكية  الهيئة بمسمرهر الجديدتؤول إلى  .أ

 عليهر مان التزامارت.ومار حقوق 

   إلى الهيئة بمسمرهر الجديد ماع احتفرظهم بجميع حقوقهم المكتسبة. هيئة الأعمرل الخيريةينقل ماوظفو  .ب

 

 (21المادة )

 الإلغاءات

برلمرسوم الأمايري ةقم  ةالصردة ، وتعديلاته الخيرية الأعمرل هيئة تأسيس بشأن  1988لسنة  (2)ةقم الأمايري  يُلغى المرسوم .أ

ماع أحكرم  يتعرةض تشريعيُلغى أي نص أو حكم وةد في أي كمر ، 2002( لسنة 7، والمرسوم الأمايري ةقم )1996( لسنة 1)

 هذا المرسوم.

بشأن  1988( لسنة 2المرسوم الأمايري ةقم )بموجب الصردةة  الهيئة لدى المعمول بهر والأنظمة برللوائح العمل يستمر .ب

 المرسوم. هذا المنصوص عليهر في الأنظمة واللوائح إصداة حين إلى تأسيس هيئة الأعمرل الخيرية

 

 (22المادة )

 السريان والنشر

 في الجريدة الرسمية. مان ترةيخ صدوةه، ويُنشر المرسوميُعمل بهذا 

 

افق الاثنين صدر عنا في هذا اليوم  افق  1442 ربيع الآخر  15المو  .ميلادية 2020سنة  نوفمبر من شهر  30هجرية المو

 

 النعيمي حميد بن راشد                                      

 حاكم عجمان                                                                                                                                                   
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 2020( لسنة 10قرار أميري رقم )

 لدائرة الشؤون القانونية لحكومة عجمانبتعيين مدير عام 
 

 

 عجمان حاكم      النعيمي       بن راشد حميد       نحن  

ولائحته  المواةد البشرية في حكوماة عجمرن بشأن إصداة قرنون  2017( لسنة 4المرسوم الأمايري ةقم )بعد الاطلاع على 

 التنفيذية،

 وتعديلاته. لشؤون القرنونية لحكوماة عجمرندائرة بشأن  2018سنة ( ل3المرسوم الأمايري ةقم )وعلى 

القيردية العلير  بشأن اعتمرد نظرم شرغلي الوظرئف 2017( لسنة 19ةقم ) والمرلية مامثل الحركم للشؤون الداةية قراةوعلى 

 ،في حكوماة عجمرن
 

 :الآتي القرار أصدرنا 
 

 (1المادة )

 تعيين المدير العام
 

 لدائرة الشؤون القرنونية لحكوماة عجمرن علي حميد سعيد الشامس ي نالرحم/ عبد المستشار سعادةيُعين 
 
 عرمار

 
 .ماديرا

 

 (2المادة )

 السريان والنشر
 

 مان ترةيخ صدوةه، ويُنشر في الجريدة الرسمية. القراةيُعمل بهذا 

 

 

افقالثلاثاء  در عنا في هذا اليومص افق1442 ربيع الأول  من شهر السابع عشر  المو سنة نوفمبر شهر من الثالث  هجرية المو

 ميلادية. 2020

 

 

 

 

 

 النعيمي بن راشد حميد

 عجمان حاكم                                                                                                                                              
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 2020( لسنة 11قرار أميري رقم )

 بتعيين مدير عام لدائرة التنمية الاقتصادية في عجمان
 

 

 

 عجمان حاكم      النعيمي       بن راشد حميد       نحن  

 ولائحته التنفيذية، المواةد البشرية في حكوماة عجمرن بشأن إصداة قرنون  2017( لسنة 4المرسوم الأمايري ةقم )بعد الاطلاع على 

 دائرة التنمية الاقتصردية في عجمرن.بشأن  2015سنة ( ل1المرسوم الأمايري ةقم )وعلى 

القيردية العلير في  بشأن اعتمرد نظرم شرغلي الوظرئف 2017( لسنة 19ةقم ) والمرلية مامثل الحركم للشؤون الداةية قراةوعلى 

 ،حكوماة عجمرن
 

 :الآتي القرار أصدرنا 
 

 (1المادة )

 تعيين المدير العام
 

 لدائرة التنمية الاقتصردية في حكوماة عجمرن أحمد سيف الحمراني الشامس ي عبدالله/  سعادةيُعين 
 
 عرمار

 
 .ماديرا

 

 (2المادة )

 السريان والنشر
 

 مان ترةيخ صدوةه، ويُنشر في الجريدة الرسمية. القراةيُعمل بهذا 

 

 

افقالثلاثاء  در عنا في هذا اليومص افقهجرية 1442 ربيع الأول  من شهر السابع عشر  المو سنة نوفمبر شهر من الثالث  المو

 ميلادية. 2020

 

 

 

 

 

 

 النعيمي بن راشد حميد

 عجمان حاكم                                                                                                                                            
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 2020( لسنة 12قرار أميري رقم )

 بتعيين مدير عام لمنطقة عجمان الحرة
 

 

 

 عجمان حاكم      النعيمي       بن راشد حميد       نحن  

 ،المواةد البشرية في حكوماة عجمرن بشأن إصداة قرنون  2017( لسنة 4المرسوم الأمايري ةقم )بعد الاطلاع على 

 مانطقة عجمرن الحرة.بشأن  2014سنة ( ل2المرسوم الأمايري ةقم )وعلى 
 

 :الآتي القرار أصدرنا 
 

 (1المادة )

 تعيين المدير العام
 

 لمنطقة عجمرن الحرة علي عبدالله أحمد علي بن تويه السويدي/  سعادةيُعين 
 
 عرمار

 
 .ماديرا

 

 

 (2المادة )

 السريان والنشر
 

 مان ترةيخ صدوةه، ويُنشر في الجريدة الرسمية. القراةيُعمل بهذا 

 

 

افقالثلاثاء  در عنا في هذا اليومص افق1442 ربيع الأول  من شهر السابع عشر  المو سنة نوفمبر شهر من الثالث  هجرية المو

 ميلادية. 2020

 

 

 

 

 

 

 النعيمي بن راشد حميد

 عجمان حاكم                                                                                                                                              
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 في شأن 2020( لسنة 13قرار أميري رقم )

 إمارة عجمانبأرقام المركبات  والتصرف في تملكال
 

 عمار بن حميد النعيمي          ولي عهد إمارة عجمان    نحن  

 في شأن السير والمروة ولائحته التنفيذية وتعديلاتهمر، 1995( لسنة 21القرنون الاتحردي ةقم )بعد الاطلاع على 

  ،ولائحته التنفيذية بإصداة القرنون المرلي لحكوماة عجمرن 2011( لسنة 11على المرسوم الأمايري ةقم )و 

 ،بشأن الشرطة المحلية في إمارةة عجمرن 2013( لسنة 4لمرسوم الأمايري ةقم )اوعلى 

 بشأن إعردة تنظيم المجلس التنفيذي لمارةة عجمرن وتعديلاته، 2014( لسنة 4وعلى المرسوم الأمايري ةقم )

 ،ئة دعم الخدمارت الأمانية في عجمرنبشأن إنشرء هي 2017( لسنة 1المرسوم الأمايري ةقم )وعلى 

 بشأن لجنة التشريعرت في إمارةة عجمرن، 2018( لسنة 2لمرسوم الأمايري ةقم )وعلى ا

 ،لضرائب والغرامارت في إمارةة عجمرنبشأن الرسوم وا 2019( لسنة 1المرسوم الأمايري ةقم )وعلى 

 في شأن خدمارت السير والمروة والسلاماة المروةية، 2017( لسنة 30وعلى قراة ماجلس الوزةاء ةقم )

 ى الشرطة المحلية في إمارةة عجمرنفي شأن ةسوم الخدمارت والغرامارت المطبقة لد 2020( لسنة 4)وعلى القراة الأمايري ةقم 

 ،وتعديلاته

ئة دعم الخدمارت الأمانية في في شأن الرسوم والمقربل المرلي للخدمارت المطبقة لدى هي 2020( لسنة 5)وعلى القراة الأمايري ةقم 

 ،عجمرن

  ، لجنة التشريعرت ماوافقةوبنرء  على 
 

 تي:الآ لقرار أصدرنا ا

 

 (1المادة )

 التعريفات

بينة قرين كل مانهر، مار لم يقضِ سيرق النص بغير ذلك: القراةيكون للكلمرت والعبرةات الترلية أينمر وةدت في هذا 
ُ
 المعرني الم

 إمارةة عجمرن. : الإمارة

 ولي عهد المارةة. : ولي العهد

 المارةة. حكوماة : الحكومة

 .الشرطة المحلية في المارةة : شرطة عجمان

 القرئد العرم لشرطة عجمرن. : القائد العام

أقاااااااااااااااااااااااااارب الدرجاااااااااااااااااااااااااة 

 الأولى

 .للزوج الآخر بذات الدةجة أقربرءويكون أقرةب الزوج  الزوج،الأم، الأبنرء، ، الأب :

أقاااااااااااااااااااااااااارب الدرجاااااااااااااااااااااااااة 

 الثانية

 .للزوج الآخر بذات الدةجة أقربرءالزوج  أقرةبالأخت، ويكون ، الجدة، الأحفرد، الأخ، الجد :
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ي وسيلة أبوة مايكرنيكية أو سير على الطريق بقمُاسجلة في المارةة، وتآلة مايكرنيكية أي  : المركبة

 ، وتشمل الدةاجة النرةية.أخرى 

 الأشخرص أو الأشيرء.ماركبة ذات عجلتين أو أكثر وماجهزة بمحرك آلي، ومُاعدة لنقل  : الدراجة النارية

 يخوله حقوق الاستعمرل كل شخص قرم بشراء ةقم ماركبة في المارةة ويحمل سند مالكية، : مالك رقم المركبة

 والاستغلال والتصرف.

كل شخص يستخدم ةقم مُاسجل على ماركبة في المارةة أو يحتفظ به لدى شرطة عجمرن،  : حائز رقم المركبة

 له.
 
 دون أن يكون مارلكر

 الشخص الطبيعي أو الاعتبرةي. : الشخص

 

 (2المادة )

 نطاق التطبيق

طبق أحكرم هذا القراة على
ُ
تملكهر أو بيعهر أو التنرزل عنهر للغير،  في ون يرغبو الأشخرص  يحوزهرفي المارةة التي أةقرم المركبرت  ت

صرف أو  أو ماصروفة مان قبل شرطة عجمرن، مان قبل الحكوماة، مامنوحةسواء كرنت 
ُ
منح أو ت

ُ
 التي ت

 
ن ، ويُستثنى ماماستقبلا

 أةقرم المركبرت التي يُحددهر ولي العهد. ذلك

 

 (3المادة )

 أرقام المركبات والتصرف فيتملك ال

 للإجراءات المتبعة لدى شرطة عجمرن بعد دفع ةسوم التملك. الرقم يجوز لحرئز ةقم المركبة تملك .أ
 
 وفقر

 أو لا يجوز لحرئز ةقم المركبة نقل  .ب
 
 على ةقم المركبة مُانفردا

 
حيرزته أو بيعه للغير إلا بعد تملكه، سواء كرن التصرف عرئدا

سجلة به، ويُستثنى مان ذلك:
ُ
 على ماركبة ماع الرقم الم

 
 عرئدا

 التنرزل عن حيرزة ةقم المركبة إلى أحد الأقرةب حتى الدةجة الثرنية. .1

 للقوا .2
 
 عد الشرعية في هذا الشأن.نقل حيرزة ةقم المركبة إلى أحد الوةثة وفقر

 ماركبة أخرى لذات المرلك. إلىنقل تسجيل ةقم المركبة  .3

 

 (4المادة )

 والتصرف فيها أرقام المركبات رسوم تملك

ٍّ سمية ( مان القيمة الا %25)ولمرة واحدة فقط مار نسبته  تملك ةقم المركبةنظير  عجمرن تستوفي شرطة .أ
ل 
ُ
دة إزاء ك

حد 
ُ
الم

نة في تصنيف، و  بي 
ُ
 .بهذا القراة لمرفقالجدول االم

 .( دةهم100مابلغ ) إلى الغيرركبة المةقم مالكية نظير نقل  عجمرن تستوفي شرطة .ب

( 100نقل حيرزة ةقم المركبة إلى أحد الأقرةب حتى الدةجة الثرنية أو إلى أحد الوةثة مابلغ )نظير عجمرن تستوفي شرطة  .ج

 دةهم.

 الاحتفرظ به دون تسجيله على ماركبة، مان دفع ةسوم حيرزة ةقم المركبة.رغب في يُعف  مارلك ةقم المركبة الذي ي .د
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 (5المادة )

 ملتظلا

 لكل ذي ماصلحة ا يجوز 
 
ير
 
م خط

ُّ
 15، خلال )أو مان يفوضه عرمال القرئدلدى  يتعلق بتنفيذ هذا القراة مان أي إجراءلتظل

 
( يومار

م مانه، وُ راء لجامان ترةيخ 
 
تظل

ُ
 مان ترةيخ تقديمه30) بت في هذا التظلم خلاليالم

 
لهر التي لجنة المان قبل وذلك  ،( يومار ِ

 
ئد القريُشك

 .هرآلية عمل اللجنة، ويُحدد في قراة تشكيل لهذه الغرية مالعر

 

 (6لمادة )ا

 أيلولة الإيرادات
 

تععععععععععععععععععععؤول حصععععععععععععععععععععيلة الرسععععععععععععععععععععوم التععععععععععععععععععععي يععععععععععععععععععععتم اسععععععععععععععععععععتيفر هر بموجععععععععععععععععععععب أحكععععععععععععععععععععرم هععععععععععععععععععععذا القععععععععععععععععععععراة لحسععععععععععععععععععععرب الخزانععععععععععععععععععععة العرماععععععععععععععععععععة 

 حكوماة.لل

 

 (7) المادة

 التنفيذيةالقرارات 

 .القراةاللازماة لتنفيذ أحكرم هذا  التنفيذيةالقراةات  القرئد العرميُصدة 

 

 (8المادة )

 السريان والنشر

 30بعد ) القراةيُعمل بهذا 
 
 ترةيخ صدوةه، ويُنشر في الجريدة الرسمية. مان( يومار

 

 

افق هجرية 1442 ربيع الأول من شهر  25 الأربعاءدر عنا في هذا اليوم ص  ميلادية. 2020 سنةنوفمبر من شهر  11المو

 

 

 

 

 

 عمار بن حميد النعيمي                               

 ولي عهد إمارة عجمان                    
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 تنسيق مجلس  قرارات
 العمل الخيري
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 م2020لسنة ( 2)رقم  قرار ال

 مارة عجمانفي إتمكين الأيتام  مبادرة بشأن

 

  ،والاوقافلس تنسيق العمل الخيري جنحن عمار بن حميد النعيمي، ولي عهد عجمان، رئيس م

في شأن الجمعيرت والمؤسسرت الأهلية ذات النفع  2008( لسنة 2القرنون الاتحردي ةقم ) على عد الاطلاعب

 العرم.

 .إمارةة عجمرنببشأن إنشرء ماجلس تنسيق العمل الخيري والأوقرف  2012( لسنة 9الأمايري ةقم )المرسوم  وعلى

 و 
 
مرن على للاتحرد حركم عجصرحب السمو الشيخ/ حميد بن ةاشد النعيمي عضو المجلس الأ  توجيهرتلتنفيذا

  .ماواجهة أعبرء الحيرة والعيش بكراماةتضمن لليتيم برستحداث مابردةة  القرضية حفظه الله""

 عجمرن.بإمارةة وقرف عرم ماجلس تنسيق العمل الخيري والأ على مار عرضه علينر أماين  بنرء  و 

 .ولما ارتأينا فيه تحقيق المصلحة العامة

 الآتي:القرار أصدرنا 

 

 (1)المادة 

  التعريفات
 

ياق النص ، ما لم يقض سالمعاني المبينة قرين كل منها أدناه لقرار في هذا اأينما وردت  التالية يكون للكلمات

 بغير ذلك :

 .عجمانإمارة :   اااااااااااااااااااااارةااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااامااااااااااااااااااااااااااالإ 

 عجمرن. مجلس تنسيق العمل الخيري والأوقاف بإمارة:   اااااااااااسااااااااااااااالااااااااااااااااااااااااااااااااااااجاااااااااااااااااااااااااااااالما

 : ةئيس ماجلس تنسيق العمل الخيري. ااااااااااااااااااااس اااااااااااااااااااااااااااااااايااااااااااارئاااااااااااااااااااااالاااااااا

 في ماجرل نشرطمانشأة بمسمى آخر تزاول  كل جمعية أو هيئة أو مؤسسة أو لجنة أو:  ةااايريااااااخااال تااااجمعيلاا
 
ر

إمارةة عجمرن أو لهر فرع في الخير والبر والحسرن سواء  كرن ماقرهر الرئيس ي أعمرل تقديم 

 .أهلية أو ،أو شبه حكومية، حكومايةوسواءآ كانت « عجمرن يزاول نشرطه في إمارةة

لزيردة  نمان خلال التوجيه والدعم المستمري  اليتيم عداد وتأهيل وتنمية قدةات إهو  : تااماااكااااااين الاااايااااتااااااااياااااااااااااااااااااام 

نه أر ليشعوالمردية والاقتصردية والاجتمرعية والتعليمية قدةاته النفسية والمعنوية 

العيش والعمل وماواجهة الصعرب في ماختلف المجرلات  يتمكن مانفراد المجتمع و أكبقية 

  .سرتهأإداةة شؤونه الذاتية وبقية و 
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دوائر حكوماية وزاةات اتحردية و مان  شركرء المجلس والجمعيرت الخيرية هم الشركاء الاستراتيجيون:

مارخصة في و شركرت خرصة أوماستشفيرت وماداةس خرصة وكليرت جرماعية وجرماعرت 

ن أماع المجلس  ةيمكن لهر مان خلال اتفرقيرت شراكأو أندية ةيرضية واجتمرعية مارةة ال 

 التمكين.تسرهم في دعم مابردةة 
 

 (2)المادة 

  تطبيقال نطاق

 

 يسري هذا القراة على الجمعيرت والمؤسسرت والهيئرت الخيرية المنشأة في المارةة بموجب التشريعرت النرفذة

فيهر. ويجوز للجمعيرت والمؤسسرت والهيئرت الخيرية الأخرى المعنية بكفرلة الأيترم طلب الانضمرم إلى مابردةة 

 يم المعتمدة بموجب هذا القراة.  تمكين اليت

 

 (3)المادة 

 هداف القرار أ
 

 :لآتييهدف هذا القرار إلى تحقيق ا

وفق يترم لتمكين الأ ةعرية الأيترم برلجمعيرت الخيرية كي تتحول إلى نظرم ماتكرمال وإداةة عملية  تنظيم-()أ

 .الممرةسرت أفضل

التعرون بين الجمعيرت الخيرية والمجلس ودعم دوة المجلس في التنسيق والمتربعة لعمل  تعزيز-()ب

 الجمعيرت الخيرية.

الاجتمرعي مان خلال المسرهمة في دعم مابردةات ين في ماسرندة العمل دوة الشركرء الاستراتيجي إبراز-()ج

 التمكين.

 

 (4)المادة 

 التمكيناستحداث 

ستحدث مبادرة لتمكين الأيتام المواطنين في الإمارة، تعمل على تحقيق
ُ
  :ةالآتي امالمه بموجب هذا القرار ت

 .كليهمر أوالوالدين ة على فقد أحد المترتبالصعرب  لليتيم لمواجهة والمعنوي  النفس ي التأهيل-()أ

 .مبرليتالحسرس الاندمارج الكرمال لليتيم في المجتمع بمر يضمن عدم عزلته وعدم  تسهيل-()ب

 .الحيرة في والاستمراة والعمل للمعيشة الصرلحة الاجتمرعية البيئة توفير-()ج
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 .على الأقل المؤهل لنيل الفرص الوظيفية والعمل وأ الكرفي التعليم فرص توفير-()د

 .العمل في التقدم وأ للترقي المنرسبين والتأهيل التدةيب توفير-()ه

 .اللازم لليتيم الدعم الاقتصردي والمردي تقديم-()و

 

 ( 5)المادة 

  ات التمكينمسؤولي
 

 -()أ
 
خرذ مان خلال ات تفعيل عملية التمكين الخيريةعلى الجمعيرت مان ترةيخ صدوة هذا القراة، يجب  اعتبارا

 :الجراءات الآتية على وجه الخصوص

    للعمل على تحقيق أهداف وإنجرز ماهرم التمكين.  داخل كل جمعيةوحدة تنظيمية  تكليف-( 1)  

ماتخصصة في كل مان الجرنب النفس ي  قدةاتالمعنية تتوفر للوحدة التنظيمية أن على  العمل-( 2)

للتدخل السريع لمسرعدة اليتيم في الخروج مان صدماة وفرة أحد الوالدين أو كليهمر وحل ماشكلاته 

 .
 
 ودةاسير

 
 النفسية، والجرنب الاجتمرعي للقيرم بمتربعة حرلة اليتيم اجتمرعير

 مان (30خلال مادة أقصرهر ) دليل تمكين الايتامصداة بإالمجلس  يكلف-()ب
 
نشر هذا القراة  ترةيخ يومار

 .برلجريدة الرسمية

رم النظ حول مانالتهذا القراة للبدء في  صدوة  مان ترةيخ أشهرثلاثة  أقصرهر ماهلةالجمعيرت الخيرية  تمنح-()ج

 .سالذي يصدةه المجلدليل الوفق يترم تميكن الأ ليترم إلى النظرم الجديد الحرلي المتمثل في كفرلة الأ 

 

 

 ( 6)المادة 

 تمكين ودعم مبادرةتمويل 
 

 الترلية:المصردة  مان الايترم مان أي أو كلتمكين  مابردةة اللازماة لتفعيلالمواةد المرلية  تتكون -()أ

 يتم تحصيله  مار-( 1)
 
 الجمعيرت الخيرية.مان قبل  يترممان مابرلغ خرصة بكفرلات الأ حرلير

 بتوزيعهر على الجمعيرت الخيرية.بدوةه س ويقوم لمجلو تبرعرت توجه لماواةد مارلية أ أية-( 2)

مكين التالتي مان شأنهر جلب إيرادات مارلية لتغطية تكرليف استحداث عدد مان المبردةات المجلس  على-()ب

 جمعية.توزع على الجمعيرت بحصص تتنرسب ماع عدد الأيترم بكل بحيث 

الصلة ماثل المستشفيرت والجرماعرت والمداةس  المجلس استحداث شراكة استراتيجية ماع الجهرت ذات على-()ج

 .فة فيهرعنرصر التكل للمبردةة لتغطيةالعيني  وأي درالمدعم التقديم ر المحلية والتي يمكنهر ئالخرصة والدوا

 .قرئمة بهردعم عملية التمكين والجمعيرت المان شأنهر مارلية شرةيع عد دةاسرت جدوى لمن يأ للمجلس-()د
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 (7)المادة 

اقبة التمكين   متابعة ومر
 

بموجب هذا القراة، يكون المجلس هو المسؤول عن ماتربعة وماراقبة تنفيذ الجمعيرت الخيرية لمبردةة تمكين 

، و  سواءاليتيم 
 
 أو إداةير

 
مادى الالتزام برلتحول مان نظرم يتوجب على المجلس إعداد تقرةير دوةية عن مارلير

جلس ن ترفع تلك التقرةير إلى ةئيس المعلى أكفرءة أداء الجمعيرت الخيرية للمهمة، وعن  التمكين،الكفرلات إلى 

 .
 
ي تقصير ف أرل اكتشحر والنصح للجمعيرتتقديم الاستشرةات مجلس كمر يحق للللتوجيه بمر يراه مانرسبر

 في الأداء على 
 

 ( 8)المادة 

  القرارنشر سريان وتعميم و 

 

 ويعمم على كافة الجهات المعنية،(أيام من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية للإمارة 10بعد )القرار يعمل بهذا 

 .للعمل بمقتضاه، كل فيما يخصه.

 

 م25/11/2020 بتاريخ:صدر 

 

 

 

 

 

 

 بن راشد النعيميحميد بن عمار بن 

 ولي عهد عجمان 

 والأوقافتنسيق العمل الخيري رئيس مجلس 

 


